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Liberados 
“El Consejo de Jetro” 

Éxodo 18:13-27 
 
Moisés gobernaba una nación con más de un millón de personas. Él lo hacía todo. 
Era increíble la cantidad de trabajo. v. 13  
 
Moisés se sentaba a juzgar al pueblo, y lo hacía desde la mañana hasta la noche.  
 
¿Cuándo iba a terminar Moisés, cuando estaba tratando con un millón de 
personas, y nosotros con aproximadamente 5 mil?   
 
Su suegro favorito, no, que estaba interesado en Moisés.  
Lo que él vio lo sorprendió. La Biblia nos da una indicación de su reacción.  
 
Éxodo 18:14 (Nueva Traducción Viviente) 
 14 Cuando el suegro de Moisés vio todo lo que él hacía por el pueblo, le 
preguntó: —¿Qué logras en realidad sentado aquí? ¿Por qué te esfuerzas 
en hacer todo el trabajo tú solo, mientras que el pueblo está de pie a tu 
alrededor desde la mañana hasta la tarde? 
 
En otras palabras, ¿qué es lo que piensas lograr aquí?  
 
Él trató de justificar sus acciones con su suegro favorito y le dijo: vv. 15-16  
 
Moisés, siendo el profeta de su país, ayudaba a resolver los problemas entre uno 
y el otro. Era algo que se tenía que hacer. Moisés les ayudaba a encontrar la 
voluntad de Dios, así como a juzgar entre ellos.  
 
La obra que hacía era enseñar la Palabra de Dios y discernir la voluntad de Dios 
para ellos. Entonces vemos que era el consejero y el juez.  
 
~ Pero impresionado no es lo que estaba. vv. 17-18  
 
Moisés estaba tratando de cumplir más de lo que él posiblemente pudiera hacer.  
 
Jetro sabía que lo que Moisés estaba haciendo no era bueno para él o para su 
salud.  
Jetro desaprobaba la manera en que estaba trabajando. Lo tenía que animar para 
que se cuidara, para que pudiera cuidar a su hija y a sus nietos.  
~ Él sabía que a la gente nunca se le acaban sus necesidades.  
 

• Tenemos que reconocer esto en todo ministerio. Dios siempre nos va a 
capacitar para cumplir con la obra que Él nos ha dado para hacer.  

 
• Pero el problema viene cuando uno comienza a cargar las cargas de todas 

las personas sobre sus propios hombros, y las trata de cumplir en sus 
propios esfuerzos.  
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Por esto es tan importante la unidad de los hermanos. Así no estamos cargando 
toda la obra nosotros mismos.  
 
Romanos 12:3-6 (Nueva Traducción Viviente) 
 
Para poder usar nuestros dones y usarlos efectivamente, tenemos que reconocer 
nuestros límites. Es fácil caer en la trampa de no decir NO.  
 
Éxodo 18:18 (Nueva Traducción Viviente) 
18 Así acabarás agotado y también se agotará el pueblo. Esta tarea es 
una carga demasiado pesada para una sola persona. 
 
La solución: Jetro tenía una idea, una solución, vv. 19-20.  
 
Podemos decir que se presentó una forma nueva de gobernar al pueblo. Los 
israelitas serían gobernados por los ancianos, un grupo de varones piadosos.  
 
Esta es la misma palabra griega “presbyteros” ancianos, que se encuentra en 
el Nuevo Testamento.  
 
Hechos 20:17 Enviando, pues, desde Mileto a Éfeso, hizo llamar a los 
ancianos de la iglesia. 
 
 
El rol del profeta sería protegido en este nuevo gobierno. Él, Moisés, podía seguir 
atendiendo los asuntos de Dios. Y enseña a ellos las ordenanzas y las leyes, 
y muéstrales el camino por donde deben andar, y lo que han de hacer. 
 
Él les demostrará cómo vivir por la exposición de la Palabra de Dios, así como por 
su propio ejemplo. Él podría seguir siendo el líder del pueblo de Dios, pero ahora 
tendría ayuda.  
 
vv. 21-23 Además escoge tú de entre todo el pueblo varones de virtud, 
temerosos de Dios, varones de verdad, que aborrezcan la avaricia…  
 

23 Si esto hicieres, y Dios te lo mandare, tú podrás sostenerte, y también 
todo este pueblo irá en paz a su lugar. 
   
~ Primero, el liderazgo espiritual debe ser maduro.  
 
*** Un líder espiritual tenía que ser un hombre que pudiera cumplir la 
obra, que tuviera capacidad, un hombre de virtud. 
 

Éxodo 18:21 (Nueva Traducción Viviente) Sin embargo, elige, de entre 
todo el pueblo, a algunos hombres con capacidad y honestidad, 
temerosos de Dios y que odien el soborno. Nómbralos jefes de grupos de 
mil, de cien, de cincuenta y de diez personas. 
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Elige ~ Esta palabra lleva la idea de conocimiento o discernimiento. Y los líderes 
tenían que ser sabiamente escogidos. Les voy a decir que es el hombre el que 
escoge, pero Dios es el que confirma. de entre todo el pueblo,  
 
~ Segunda, el liderazgo espiritual debe ser representativo.   
 
*** Elegían entre todo el pueblo, no de entre mis amigos/amigas.  
 

• Les recuerdo que es Dios quien pone y quita.   
 
y honestidad, temerosos de Dios y que odien el soborno. ~ Vemos que la 
primera calificación trata con la relación que el hombre tiene con Dios.  
 
*** Un hombre que es temeroso de Dios busca cómo honrar a Dios. No busca lo 
suyo. Un hombre temeroso de Dios busca cómo promover a Dios y no a sí 
mismo.  
 
Salmo 111:10 El principio de la sabiduría es el temor de Jehová;  
Buen entendimiento tienen todos los que practican sus 
mandamientos; su loor permanece para siempre. 
 
*** Un líder espiritual debe tener una buena relación con otros.  
 
*** Un líder espiritual es confiable. Es digno de confianza. Cumple sus 
compromisos.  
 
*** Les tengo que decir en una nota personal: la puntualidad de un líder dice 
mucho de él. Es el poder llegar a tiempo.  
 
*** Un líder espiritual se caracteriza por la honestidad y la integridad; 
en particular, por no ser ambicioso para su beneficio personal.  
  
~ Tercero, el liderazgo espiritual debe ser compartido.    
 
Pero tomen en cuenta que es un problema cuando uno se adueña del ministerio.  
 
Ahora, este plan no fue solo una idea de Jetro, el suegro de Moisés. Recuerden 
que él era un nuevo creyente; tenía una relación con Dios.  
 
v. 23 Si esto hicieres, y Dios te lo mandare, tú podrás sostenerte, y 
también todo este pueblo irá en paz a su lugar. 
 
Dios ha de haber confirmado este gran plan y Moisés lo implementó.  
 
vv. 24-26   
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 *** Un líder espiritual puede ser entrenado, tiene que tener el deseo de 
aprender y no resistir lo que se le está enseñando.   
 
v. 27  
 
Ahora claro que vemos cómo Israel se reorganizó. Y nos dejó un ejemplo de 
cómo la iglesia está formada. Claro, con una gran diferencia.  
 
Ya no hay necesidad de un profeta. Porque Jesús es la cabeza de la iglesia y Él es 
nuestro profeta; es a Jesús a quien seguimos. Y al que debemos oír.  
Marcos 9:7 Entonces vino una nube que les hizo sombra, y desde la nube 
una voz que decía: Este es mi Hijo amado; a él oíd. 
  
Los tres puntos que vimos en la reorganización de Israel son aplicables a la 
iglesia hoy.  
 
~ Primero, el liderazgo espiritual debe ser maduro.  
~ Segundo, el liderazgo espiritual debe ser representativo.  
~ Tercero, el liderazgo espiritual debe ser compartido.    
 
Uno puede llegar a estar en rebelión contra la autoridad espiritual que se ha 
confirmado en la iglesia, contra el liderazgo, y necesita entender que la rebelión 
es contra Dios, no es contra mí ni contra los líderes en la iglesia.    
 
Hebreos 13:17 Obedeced a vuestros pastores, y sujetaos a ellos…   
 
Hebreos 13:17 (Traducción en lenguaje actual) 
 
Pablo en las instrucciones finales a los Tesalonicenses hace un llamamiento a 
ellos y les dice, esto:  
1 Tesalonicenses 5:12-13 (Traducción en lenguaje actual) 
 12 Hermanos, les rogamos que respeten a los líderes de la iglesia. Ellos 
se esfuerzan mucho para enseñarles a vivir su vida cristiana. 
13 Por eso, trátenlos con respeto y amor por todo lo que hacen, y vivan 
en paz los unos con los otros. 
 
Aplicación:  
 

¿Qué tipo de persona vas a ser? Una que obedece y se somete. Es ahí 
donde vas a encontrar la paz, paz con el Señor y con tu prójimo. 
 
Hemos visto muchos ejemplos de que Dios es un Dios de orden, no de 
desorden. Para estar en orden, uno tiene que ser obediente y someterse al 
plan de Dios.  
 
Tenemos que mantener la unidad en la iglesia y no causar división.  

 


